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Arbejdet med den paedagogiske leereplan:

Keere laeser.

Vi vil nu beskrive et projekt, vi har planlagt, udfgrt og evalueret. Det er et forlgb, som har varet over
et ar, og som vi fortsat har et stort fokus pa.

Rigtig god leeselyst.

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har haft seerligt fokus pa leeringsmiljget omkring mad og
maltidspaedagogik i samarbejde med Meyers Madhus. Gennem dette
projekt, har vi haft arbejdet med samtlige leereplanstemaer. Forlgbet varede
et ar med Meyers Madhus, og vi har selv arbejdet videre med det — og bundet
det sammen med forlabet "Glade sunde barn”, hvor der ogséa har veeret fokus
pa mad og maltid.

Det var et vigtigt projekt, da vi oplevede, at mange bgrn ikke havde lyst til at

spise eller smage p& maden i ByToften. Nogle gav udtryk for, at maden sa
anderledes ud eller smagte anderledes end maden derhjemme, og gennem foreeldresamtaler fandt vi ogsa
ud af, at en del af bgrnene var vant til at spise en anden slags mad end den, der serveres i bgrnehaven.
Derfor indgik vi med store forventninger i projektet med en antagelse om, at vi gennem paedagogiske
aktiviteter kunne motivere bgrn til at smage og spise maden.

Forlgbet har for personalet indebaret en udviklingsworkshop og herefter Inspirationsopleeg og
personalemgde, sa alle var kleedt pa til at tage fat pa projektet med samme udgangspunkt. Vi har lgbende
afholdt Madlivsmgde med Meyers Madhus for at justere og evaluere pa vores tiltag.

Vi har haft et stort fokus pa vores klimaaftryk i planlaegningsgruppen.

Foraeldreinddragelse:

Foreeldrene blev inddraget ved at det blev lavet et skriv til foraeldregruppen omkring arbejdet med maden og
maltiderne. Menuplaner har som altid ogsa ligget pa Aula, sa foraeldrene kunne falge med og tale med
bgrnene om maltidet.

Vi arbejdede meget med bgrnenes mulighed for at se og handtere ravarer og selv tilberede dem. Vi
afpravede mange forskellige sma retter med fokus pa, at samme ravare kan tilberedes péa forskellige mader,
se ud pa forskellige mader og smage forskelligt.



Bgrnene deltog omkring retter med: Fisk og skaldyr, guleradder, kartofter, mejeri og kylling.

Leereplanstemaerne kom i spil i mange sammenhaenge f.eks.:

Alsidig personlig udvikling: At sige til og fra i forhold til at deltage i tilberedning af maden og smage den.

Social udvikling: At have medindflydelse, mulighed for deltagelse og veere en del af feellesskabet omkring
mad og maltid.

Kommunikation og sprog: At kunne fglge en mundtlig instruktion ("Vi skal skaere kartoflerne ud i sma
firkanter”) og genforteelle, hvad aktiviteten den pageeldende dag havde handlet om.

Kultur, eestetik og feellesskaber: At tale om mad og madtraditioner i forskellige kulturer. | feellesskab at
tilberede maden, sa den ser indbydende ud.

Natur, udeliv og science: At undersgge, hvor maden kommer fra — f.eks. har vi selv lagt kartofler, som vi
passede og plejede.

Krop, sanser og bevaegelse: At bruge haenderne til at snitte, skeere, rgre og alte — en stor sanseoplevelse
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Legbende drgftelser og justeringer til brug ved evaluering:

e Det paedagogiske personale og ledelsen har Igbende drgftet den psedagogiske rolle ved maltidet.
Herunder en vurdering af, hvad malet med maltiderne er: maethed eller lzering?

e Viblev opmaeerksomme pa at sikre, at alle elementer i menuen blev serveret for barnene sa der ikke
kommer filmede skale tilbage til kekkenet der ender som madspild.

e Viblev opmaerksomme pa at gge graden af selvhjulpenhed til ex eftermiddagsmaltiderne.
Coronarestriktioner havde gjort, at vi matte starte forfra efter corona med at bgrnehavebgrnene selv
smgrer deres mad, selv skal skreelle fx mandariner osv.

| forhold til kreesenhed leerte vi:

» Nar bgrnene ikke bryder sig om maden, forbindes det ofte med madens konsistens.

« Det handler ofte om stemningen ved maltiderne.

« Barn kan fastholdes i deres kraesenhed nar de oplever tvang, pres og har negative erfaring med sig.
* Bgrn skal udvikle og bevare deres smagsintegritet og retten til at sige ja og nej.

Med denne viden har vi i vores evaluering besluttet at arbejde med udgangspunkt fglgende faelles
grundlag:

e Server en bred vifte af fgdevarer med forskellige konsistenser i positive sammenhaenge mange
gange.

e Smag og tilveenning til ny smag er en proces. En tryg og anerkendende ramme ved maltiderne er
fundamentet for at bgrnene selv kan tage ejerskab og initiativ til at smage nyt.

e Det er den voksnes ansvar at bestemme HVAD vi spiser og HVORNAR. Men barnet bestemmer selv
OM det vil spise og HYOR MEGET.

Vi fik ogsa eendret vores made at afholde fgdselsdagsfejring. Vi havde erfaring med, at foraeldrene kom med
store, flotte kager, og det blev efterh&nden til en konkurrence blandt bgrnene om, hvem der havde den
flotteste kage med. Vi endte med at indfgre, at der bages boller i barnehaven ved barnets fadselsdag, og
barnet veelger selv glasur og pynter selv bollerne og serverer for vennerne.

Evaluering af projektet:

Evalueringen af det lange forlgb har gjort, at vi nu har defineret:

Hvad er et paedagogisk maltid i ByToften?
+ Enramme, hvor alle arbejder reflekteret og bevidst ud fra feelles veerdier
» En peaedagogisk aktivitet, pa lige fod med andre paedagogiske dagsordner
« 1/3 af en barneportion til den voksne, som spises sammen med bgrnene ved det feelles maltid.

Psedagogiske mal med maltiderne i ByToften:



e Trivsel
* Udvikling

« Dannelse

Kendetegn ved det gode maltid i ByToften:
* Trygge og definerede rammer
* Gode rollemodeller der viser vejen

* Bgrnene har ejerskab til den mad der spises

Vi har ogsa sendret vores made at afholde fgdselsdagsfejring. Vi havde erfaring med, at foreeldrene kom
med store, flotte kager, og det blev efterhanden til en konkurrence blandt barnene om, hvem der havde den
flotteste kage med. Vi endte med at indfgre, at der bages boller i bgrnehaven ved barnets fadselsdag, og
barnet veelger selv glasur og pynter selv bollerne og serverer for vennerne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| ByToften bruger vi vores selvudviklede planleegnings- skema, som ogsa har en evalueringsdel. Skemaet
bruges som en del af vores arbejde med temaer, som tager udgangspunkt i den styrkede psedagogiske
leereplan.

Vi har ogsa et didaktisk planleegningsskema, som vi selv har udviklet til brug ved aktiviteter, som vi bruger
som udgangspunkt ved evaluering.

| forhold til handleplaner for enkelte eller grupper af barn, bruger vi SMTTE-modellen, som vi ogsa evaluerer
i.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formalet med evalueringen var at blive klogere p&, om bgrnene gennem projektets tiltag og aktiviteter, var
blevet mere nysgerrige pa at smage ny mad og om maltidet i hgjere grad blev preeget af gleede ved
samvaeret og mere appetit. Vi ville ogsa blive klogere pa paedagogens rolle i udviklingen.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har primaert brugt masser af fotos, samtaler med bgrn og observationer. Disse er blevet delt med
foreeldrene, s& der var mulighed for ogsa hjemme at tale om, hvilke erfaringer, bgrnene havde gjort sig med
mad og maltid. F.eks. blev der dagligt sendt billeder og sméa praksisforteellinger ud til foreeldre. Vi delte

bernenes undringer og spargsmal til rdvarerne og radede til, at barnene ogsa hjemme fik tilbud om at hjeelpe
med at lave mad.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Resultaterne af vores analyse viser, at barnene far meget starre lyst til at deltage i maltidet, tilberede maden,
rgre og smage nar:

e Bagrnene er med til at forberede maden og selv har mulighed for at til-og fraveelge.



o De voksne fijerner fokus fra at barnet bgr smage
e De voksne viser opmaerksomhed p& bgrnenes lyst

e De voksne samtaler med foraeldre om formélet med maltidet

Det fremadrettede arbejde:

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus pa?

Vi vil have fokus pa andre rutinesituationer, som kan genbesgges Igbende. Vi har allerede arbejdet
systematisk med refleksion omkring modtagelse af bgrn om morgenen, og det vil vi arbejde videre med.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har erfaret, at vi har brug for en meget praksisnaer metode at evaluere pa. | klynge A har vi en
ressourcepsedagog, som har en seerlig viden og uddannelse i forhold til evaluering. Hun har holdt opleeg for
det paedagogiske arbejdsfeellesskab og alle klyngens ledere. Yderligere har medlemmerne af psedagogisk
arbejdsfeellesskab formidlet denne specifikke viden og metode til resten af personalegruppen, og pa et
personalemgde har alle grupper ud fra sma videoklip af aktiviteter afpragvet at evaluere ud fra denne model.
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